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INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL \

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN "\
INGENIERIA'Y TECNOLOGIAS AVANZADAS

Ing. Israel Vazquez Cianca, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1 al 4 de la Ley Orydanica; 713, 8oy 82,
fraccion Iy XVIIl del Reglamento Organico; 2, 3y 173, fracciones |, V, VI y XVl del Reglamento Interno a- i como 25
al 28 del Reglamento de las Condiciones Interiores de Trabajo del Personal Académico, todos del Instituto
Politécnico Nacional (IPN), y considerando que el concurso de oposicion de catedra, es el procedimiento mediante
el cual un jurado evalla a las y los concursantes considerando sus antecedentes profesionales y académicos
contenidos en el curriculurn vitae y el desarrollo de la exposicion de un tema en uri examen de oposicion, y de ser
seleccionado(a) realizara las actividades académicas senaladas en la presente convocatoria.

CONVOCATORIA DOCENTES

A los profesionistas interesados en participar en el CONCURSO DE OPOSICION DE CATEDRA, como personal
académico interino de nuevo ingreso al IPN en el periodo escolar 2025-2, para impartir clases a nivel superior en la
Unidad Profesional Interdisciplinaria en Ingenieria y Tecnologias Avanzadas, de acuerdo con lo siguiente:

DEPARTAMENTO PR
ACADENICO | UNIDADDE | OACADEMIA | GRUPOSY | Té*ri’i'éi A | TURNO 1%“2@23&5 |
APRENDIZAJE SEGUN HORAS CONCURSAR )
R CORRESPONDA SOLICITADOS |
Estructura de la
Materia 1EM1 ) 1
- | Matutino
(3.0h) ‘
Ingenieriaen. f——— : Academia de |
S | Transferencia sEM1 15HFG
Energia de Calor Quimicay Biologia Matutino 1
' (6.0h) \ \
Transferencia | - 5EVa . PRIY Tl {
| - _ espertino
de Calor 1 6oh
. — e . J — o - 1 "ol [ ,__._____i

PRIMERA. DE LOS REQUISITOS .

El aspirante a formar parte del personal académico de nuevo ingreso al IPN deberd cumplir con los siguientes
requisitos:
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a) Serdenacionalidad mexicana, o en el caso de extranjeros, contar con la autorizacion legal correspondiente

para realizar el trabajo remunerado de que se trate;

b) Comprobar haber realizado estudios completos en cualquier institucion educativa nacional o extranjera de
licenciatura y de preferencia con grado de maestria y/o especialidad y/o doctorado, de acuerdo al perfil

establecido en el inciso (c) de este apartado.

¢) Cumplir con el perfil de puesto segun la(s) unidad(es) de aprendizaje para la que participa, de conformidad

con el Programa Académico correspondiente:

SECRETARIA ACADEMICA

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. DATOS GENERALES

DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR {

INSTITUTO POLITECNICO NACIONA \

Ve
%

s E. P
LRV R VTS TR T 2
IS SOEL & 2RI R
ERIVGE S0 v 1O szt

Dier Lt r

UMIDAD 2ROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EM INGENIERIA ¥ TECNOLOGIAS

UNIDAD ACADEMICA: AVANZADAS

PROGRAMA ACADEMICO: Ingeniaria en Energia

~ SEMESTRE: 1

AREA DE FORMACION:

instiuciona!

ACADEMIA: Quimca y Bioiogia

Profesmnal

Termnal y de
Intagracon

UNIDAD DE APRENDIZAJE:  Estructura de |g mnteria

Posgrada en Ingenieria quimica, Ingenieria ar Sistemas

ESPECIALIDAD ¥ NIVEL ACADEMICO REQUERIDO: Ambeantales o alin

2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

Anaizp |ns caracteristicas de la malerla on sstemas anergélicas a partir de sus propiedades

3. PERFIL. DOCENTE:

CONOCIMIENTOS

| Quimica morganica
| Quimica organsca Nivel Supenor minimo 2 afios. ensedanza-aprendizaje
Fleica . : colgborative y autonomo,

EXPERIENCIA

PROFESIONAL DOCENTES

Fislcoquimica Experiencia en la industria de 3 | manejo de grupos,
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soligo 'Comunicacitn efectva
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Cercia de jos mateiaias Creativo

o

ACTITUDES
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Dr Maria Fidel Garcta Sancher .

Profesor colaborador
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UNIDAD ACADLMICA:

———PROGRAMAAC AoEmee———jr_u;gmeﬁamfnmgft———~

AREA DE FORMACION:

ACADEMIA:

AVANZADAS

Ciencias Basicas

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

PERFIL DOCENTE POR UNIDAD DE APRENDIZAJE

DATOS GENERALES

UNIDAD PROFESIONAL INTERDISCIPLINARIA EN INGENIERIA Y TECNOLOGIAS

SEMESTRE —

Profesional {
i

-

! Institucional

Cientifica
Basica

I Terminal y de
L _Integracion

i

ESPECIALIDAD Y NIVEL ACADEMICO REQUERIDO:
2. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE:

UNIDAD DE APRENDIZAJE: Transferenca de calor

Licencialura en el drea ce Clencias Fisico-Matematicas ylo
Ingemeria. Deseable grado de Maestia en Ciencias o en
Ingenieria y/o doctorado en un area afin.

Determina los mecamsmos de ransferencia de calor con base en las teorlas de conveccion, conduccion y
radiacion en diferentes medios.

3. PERFIL DOCENTE:

‘ CONOCIMIENTOS

EXPER!ENCM PROFES!ONAL

COHPETENCIAS DOCENTES ACTITUDES

| De transpone de calor por 10s
diferentes mecanismos

| Dominic matemance de las

| ecuaciones de lransporte de

! calor

' Del Modelo Educaivoe

| institucional,

lacass dhsstdle

Preferentemente 3 afos de
experencia en docencia de
nivel supenor o posgrado en
el area de fisico-
matematicas Deseable que
naya imparlido cursos de
transferencia de calor a nivel
licenciatura

Organizar y Quigir stluaciones | Elica '
de aprendizaje Tolerancia

Dingir el progreso del ' Henestidad

aprendizae | Responsabihdad social
Desarroiiar a los aiumnos en | Responsabikdad institucional
SUS Propics aprendizajes y
en su trabajo

Trabajar en equipo

Utilizar nuevas tecnoiogias.

Dr. Ignacio Elzalde M

Profesor colbondor
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En el caso de la Unidad de Aprendizaje: “inglés”, adicionalmente indicar la certificacion del idioma en el
nivel que es requerido:

En caso de haber laborado en el IPN, no haber causado baja por Laudo del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje o tener suspendidos los efectos de sunombramiento por juicio laboral pendiente de conclusion.
Entregar completa y en tiempo la documentacion requerida.

Aprobar la evaluacion psicométrica.

Aprobar el concurso de oposicion de catedra correspondiente.

SEGUNDA. DEL PROCEDIMIENTO

Para nombrar al personal ac2d2mice de nuevo ingreso, se observara el procedimiento siguiente:

Los aspirantes entregaran la documentacion requerida, de manera digitalizada a través de la siguiente
direccion de correo electronico: deb.upiita@ipn.mx a mas tardar el 27 de enero del 2025 a las 18:00
horas. Se deberan presentar los documentos originales para su cotejo al titular de la Subdireccion
Académica cuando sean salicitados.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos previstos en la presente convocatoria seran analizadas por
la Unidad Académica, quien a través de un grupo evaluador llevard a cabo una prelacion de los
concursantes, clasificandolos conforme al orden de prioridad de los siguientes criterios:

2.1 Perfil profesional requerido en la convocatoria
2.2 Experiencia laboral y/o profesional

2.3 Experiencia docente

2.4 Maximo grado académico

Dichos criterios deberan ser acreditados con base en la informaciéon y documentacion remitida por cada
aspirante.

Los primeros tres aspirantes seleccionados de la prelacion realizada que cumplan estos criterios pasaran a
la aplicacion de la evaluacion psicométrica.

En caso de empate, el criterio para elegir entre los aspirantes serd con base en los cursos o talleres de
actualizacion disciplinar y/o pedagdgica comprobables.

Posteriormente en coordinacion con la Direccion de Capital Humano (DCH) se realizara una evaluacion de
habilidades, destrezas y aptitudes (psicométrica), cuya vigencia es de 6 meses a partir de la emision del

‘resultado.

Una vez emitido el resultado de la evaluacion psicométrica, se le dara a conocer al aspirante a través de
correo electrénico aficial. En caso de resultar viable, la Unidad Académica notificard por medio de correo
electrénico fecha, hora, sede y tema para ser evaluado mediante exarmen deoposicion, asi como las
caracteristicas bajo las cuales habra de celebrarse (tiempo de exposicion y de sesion de preguntas y
respuestas que versaran sobre los temarios de la Unidad de Aprendizaje relacionados con el tema del
examen, material de apoyo que puede utilizar, entre otros).

La Unidad Académica dara a conocer por correo electrénico oficial a cada aspirante, el resultado que
obtuve en‘el concurso. En caso de que ninguno haya sido seleccionado, se declarara el concurso como
desierto.
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TERCERA. DE LA ENTREGA DE LA DOCUMENTAC ' ON

Los aspirar.tes deberi env.ar al correo electronico: deb.upiita@ipn.mx a mis tar ar 17 de enero del 2025 a las
18:00 hori s, la documentacion que a continuacion se enlista:

1. Currculum Vitae simplificado (donde incluya su formacion acadéniica y profesicnal, asi « .o las
octividades que el aspirante haya realizado, relacionadas con la orientacion del programa a imico
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ociado alas unidades de aprendizaje a impartir, anexando docurnentos probatorics).

ta de Nacimiento. (Vigencia no mayor a 1 ano de expedicion) Eii caso d= ser extranjcro, el do ..ento
ie |- permita laborar de maneralegal en el pais.

antificacién oficial vigente con fotografia (INE, pasaporte).

.ave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

-gistrc Federal de Contribuyentes (RFC)

tul> profesional.
-duia profesional.
i el caso de estudins en el extranjero, serd necesario presentar el titulo o grado apostillac > con la

~validacion de estudios ante la Direccion General de Profesiones de i3 Secretaria de Educacién | ublicay
~~duia.

-adoy cédula de maestria, doctorado y/o especialidad.
smorohante de doniicilio no mayor a 3 meses de expedicion.
1 el caso de los hombres, cartilla del Servicio Militar liberada.

serd entregar la documentacion en tiempo y forma segin se establece en esta convocatoria, de lo
no sera considerada la solicitud. En caso de presentar documentacidn apocrifa, el aspirante no sera
lo, ni podrd participar en futuros concursos de oposicion y se notificara a la Oficina del Abogado General
Lo I'olitécnico Nacional para los efectos a que haya lugar.

CUARTA. DE LA EVALUACION

~vavaraalos aspirantes a través de:

an lisis dé | docurnentacion presentada para determinar antecedentas profesionales y académicos.
sutados de la evaluacion de habilidades, destrezas y aptitudes (psicornétrica) de la Direccion de Capital

himano. *

amien de opusiciin segun lo establecido en el procedimiento de esti corvocatoria.

saia el concurso de oposicion estara integrado por:

.eptesentanie de la Direccion de Educacion Superior (DES) (Designado por el titular de la DES).
epresentante de la Unidad Académica (Subdirector Académico). .

.2 'esentante de la autoridad responsable de la Academia (Presidente de la Academia correspondiente).
pt sfesores designados por la Academia (Preferentemente con dict.rier’ de profesor de carr=ra).

antacion sindical de la Unidad Académica participara en el examen de oposicién como observador,

lo que el procedimiento se efectie conforme a lo descrito en esta convocatoria y con base al
ito de las Condiciories Interiores de Trabajo del Personal Académicc del IPN, el capitulo Vi, articulos
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QUINTA. DISPOSICIONES GENERALES

En caso de que los tres primeros aspirantes de la prelacion establecida en el apartado: Segunda. Del
Procedimiento, numeral 2, por cualquier motivo no aprueben alguna de las etapas de la presente
Convocatoria o no concluyan el proceso, la Unidad Académica podra convocar a continuar en el Concurso
de Oposicion de Catedra al siguiente o siguientes participantes idoneos de acuerdo con el orden de
prelacion.

El Instituto Politécnico Nacional manifiesta que todo tramite que el aspirante seleccionado no concluya en
la Unidad Académica, se cancelara sin que haya responsabilidad alguna para el Instituto.

En caso de haber participado en un proceso de Concurso de Oposicion de Catedra anterior, ninguno de los
resultados obtenidos previamente serd considerados para la presente convocatoria.

La presente convocatoria no genera ninguna obligacion de contratacion de los participantes y esta sujeta,
de manera enunciativa mas no limitativa, a la disponibilidad presupuestaria, a la validacion de necesidades
educativas por parte de la Coordinacion de Estructura Educativa del IPN, asi como a los diferentes
ordenamientos dispuestos por la Secretaria de Administracion del Instituto Politécnico Nacional y sus
direcciones de coordinacion correspondientes.

La informacion y documentacion que presenten las y los aspirantes serd tratada con apego a las
disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Los asuntos no centemplados en las presentes disposiciones seran atendidos y resueltos de manera
definitiva por la Direccién de Educacion Superior, es decir, no son apelables.
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